
介護職員等処遇改善加算に関する取り組み（見える化要件）  

社会福祉法人滉洋会では、介護職員のさらなる資質向上と定着促進、 および働きや

すい職場環境づくりのため、以下の通り加算を取得し、取り組みを実施しておりま

す。 

1. 取得加算（介護職員等処遇改善加算（Ⅰ）） 

特別養護老人ホーム 敬愛 ショートステイけいあい 

デイサービスセンターKI 居宅介護支援事業所 ケイアイ 

2. 賃金以外の改善に関する取り組み（職場環境等要件） 

【資質の向上】 

 ・資格取得支援制度（研修受講費用の補助およびシフト調整） 

 ・階層別研修の実施と外部研修への参加支援  

【労働環境・時間の改善】  

・ICT ツール（介護記録・情報共有システム等）の活用による業務効率化 

 ・ノーリフティングケアの推進および介護機器の導入による負担軽減  

・有給休暇取得の促進および残業削減への取り組み  

【その他】 ・非正規雇用から正規雇用への転換制度の運用 


